\ Determinazione n°® 4 del 19 GEN 2010

Ente acque della Sardegna
(L.R. 6 dicembre 2006, n® 19)

Il Direttore Generale

Oggetto: Selezione pubblica per titoli ed esami per il reclutamento con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di n°6 unita categoria D- livello economico 1-“Programma Master and back- Percorsi
di rientro 2009”-Nomina commissione.

Vista la L.R. 06.12.2006 n° 19 e ss.mm, con la quale I'Ente Autonomo del Flumendosa (istituito con R.D.L. 17.05.1946
n® 498 e regionalizzato con la L.R. 08.05.1984 n°17) & stato trasformato in Ente acque della Sardegna (Enas), quale
ente strumentale della Regione per la gestione del sistema idrico multisettoriale‘regionale;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Autonoma della Sardegna n. 128 del 14.11.2008, con il quale & stato
approvato lo Statuto dell’Ente Acque della Sardegna;

Vista la L.R. 15.05.1995 n° 14 di indirizzo, controllo, vigilanza e tutela sugli enti, istituti ed aziende regionali e
ss.mm.;

Vista la L.R. 23.08.1995 n° 20 di semplificazione e razionalizzazione dell’ordinamento degli enti strumentali della
Regione e degli altri enti pubblici e di diritto pubblico operanti nel’ambito regionale e ss.mm.;

Vista la L.R. 13.11.1998, n® 31 di disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici delia Regione e
ss.mm.;

Vista la Legge ed il Regolamento di contabilita Generale;

Vista la L. R. 2.08.2006, n°® 11 in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della Regione Autonoma
della Sardegna e ss.mm.;

Visto il Decreto del Presidente della Regione n® 73 del 04.08.2006 di nomina del Direttore Generale dell'Ente;

Vista la Delibera C.d.A. dell’Ente n® 51 del 07.07.2008 “Rlesame della deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n.23/08 ‘del 14.05.2008 avente ad oggetto Approvazione della struttura organizzativa, dotazione organica
dirigenziale e dotazione organica del personale ai sensi dell’articolo 19, comma 3 della L.R. 06.12.2006, n.19";

Viste le delibere n.64 e n.65 del 29 ottobre 2008 con le quali il CDA ha conferito ai Dirigenti dell’Ente gli incarichi di
Direzione di Servizio e l'incarico di Direzione ad interim del Servizio Ragioneria fino al 31.12.2008, prorogato
successivamente al 31.03.2009 con delibera C.d.A. n. 90 del 19.12.2008;:

Viste le delibere dalla n. 66 alla n.74 del 29 ottobre 2008 e n. 81 del 19.11.2008 con le quali il CDA ha attribuito ai
dipendenti di categoria D, le di funzioni temporanee di Direttore di Servizio, ai sensi dell’articolo 20 comma 11 della
L.R. 4 maggio 2006 n. 4 e successive modifiche;

Vista la delibera n. 22 del 23.03.2009 con la quale il CDA ha attribuito alla Dott.ssa Marina Speziale le funzioni
temporanee di Direttore del Servizio Ragioneria, ai sensi dell'articolo 20 comma 11 della L.R. 4 maggio 2006 n. 4 e
successive modifiche, con decorrenza 1 aprile 2009 e sino al 31 luglio 2009;

Vista la delibera C.d.A. n. 3 del 09.01.2009 avente ad oggetto “Adeguamento dotazione organica approvata con
delibera CDA n. 51/08 e modifica di alcune competenze della struttura organizzativa dell’Ente”;

Vista |a delibera C.d.A. n. 49 del 13.07.09 avente ad oggetto “Modifica, senza aumento della dotazione organica
dirigenziale, della struttura organizzativa dell’Ente acque della Sardegna”;

Vista la delibera n. 57/09 del 28.07.2009 con la quale il CDA ha attribuito all'Ing. Roberto Silvano I'incarico di
Direttore del Servizio Programmazione e Telecontrollo, ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1
agosto 2009 e per un quingquennio;

Vista la delibera C.d.A. n. 58/09 del 28.07.2009 con la quale sono state prorogate al 31.07.2011 le funzioni
temporanee di Direzione di Servizio ai dipendenti di categoria D;

Premesso che con O.P. n°11 del 31/12/2009 é stata indetta la selezione pubblica per titoli e colloguio
riservata a soggetti inseriti nella Vetrina Percorsi di rientro- candidati del “Programma Master and back-
Percorsi di rientro 2009”, avviato dalla Agenzia Regionale per il lavoro della Regione autonoma della
Sardegna, al fine dell’assunzione, con contratti di lavoro subordinato a tempo pieno della durata
massima di 24 mesi, di n°6 unita da inquadrare nella categoria D- livello economico 1-. del vigente CCRL
del personale del Amministrazione , Enti, Agenzie e Aziende regionali- Approvazione bando di selezione;

Visto I'art. 6 del relativo bando di selezione che prevede la nomina della commissione esaminatrice

Il DireftoreGenerale
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Segue determinazione n® _4 _ del ] HPEWZUﬁT

DETERMINA

La nomina della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio riservata a
soggetti inseriti nella Vetrina Percorsi di rientro- candidati del “Programma Master and back- Percorsi di
rientro 2009”, avviato dalla Agenzia Regionale per il lavoro della Regione autonoma della Sardegna, al
fine dell’assunzione, con contratti di lavoro subordinato a tempo pieno della durata massima di 24 mesi,
di n°6 unitd da inquadrare nella categoria D- livello economico 1-. del vigente CCRL del personale
del’ Amministrazione , Enti, Agenzie e Aziende regionali ( indetta con O.P. n°11 del 31/12/2009), nella
persona di:

Dott.ssa Enrica Boero- Dirigente —Presidente

Ing. Dina Cadoni- Direttore ff Servizio Studi; :

Dott.ssa Maria Antonietta Dessena- Direttore ff Servizio Qualita Acqua Erogata.

Dott. Giuseppe Spallina- Funzionario Servizio Personale-Funzioni di segretario

e dispone la pubblicazione della presente determinazione, per estratto, nel sito internet dell’ente.

La presente determinazione non rientrando nella categoria degli atti sottoposti a controllo preventivo,
di cui all’art. 3 L.R. n. 14/95, & immediatamente esecutiva.
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